INFORMATIVO JURIDICO EXECUTIVO

O Fim da Escala 6x1 e a Transicao da Matriz

Impactos Operacionais, Riscos Financeiros e o Guia de Adequacao Estrategica a EC 141/26.
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Resumo Executivo:

Os Trés Pilares da EC 141/26
|

40h & 5x2

A jornada semanal maxima cai
para 40 horas, com garantia
de 2 dias de descanso
(preferencialmente aos
domingos). A escala 5x2 torna-

se 0 novo padrao nacional. \

A Atencdo Critica: O limite atual de 44h semanais e as normas coletivas vigentes perdem a validade em 16 de dezembro de 2026.

R

RS Intangivel

A reducao da carga horaria e
a adicao do segundo dia de
descanso nao admitem
reducao salarial. Cada hora
trabalhada torna-se

‘ matematicamente mais cara. \

O Penhasco Coletivo

Clausulas de ACT/CCT
Incompativeis com a nova
regra deixam de produzir

efeitos legais a partir da data

de corte. \




A Nova Matriz Produtiva: Comparativo de Regimes

Regime Atual Regime Definitivo - EC 141/26
Duracao Semanal 44 horas 40 horas (Limite diario permanece 8h)
Repouso Semanal 1dia 2 dias (Preferencialmente domingo)

Expressamente Vedada em face da

Reducéo Salarial | Proibido (Regra Geral) reducéo de jornada

Acordos Coletivos Plena validade Perdem efeito se incompativeis com
(ACT/CCT) a emenda a partir de dez/2026

Aplicacao imediata a empregados

Abrangéncia - .
urbanos e rurais (contratos em curso)




A Escada de Transicao: Prazos Criticos de Adaptacao

Ate 16/12/2026

A partir de 16/12/2026

O Primeiro A partir de 16/12/2027
Choque T

Limite de 44h semanais e 1
dia de repouso continuam
aplicaveis.

O limite cai para 42h semanais e
passam a valer os 2 dias de repouso.
(Ponto de corte para expiragao de
de ACT/CCT incompativeis).

Teto definitivo de 40h semanais
com 2 dias de folga {Escala 5x2
plena).

Atengao: A transi¢ao exige parametrizagao
antecipada de sistemas de ponto e folha.



O Efeito Multiplicador: A Matematica do Novo DSR

Comissoes e Variaveis
O reflexo de comissoes e horas
extras habituais no DSR tende
a mais do que dobrar.

Divisor de Salario-Hora

Onera diretamente o valor
da hora extra.

Penalidade Operacional
Trabalho em dia de repouso
nao compensado gera
pagamento em dobro.

l
VRN

O aumento no DSR inflaciona automaticamente a base de calculo
para: Ferias, 13° Salario, FGTS e Verbas Rescisorias.

Horistas: Como o salario mensal
é intangivel e a jornada reduzida,
havera exigéncia de
recomposi¢ao do valor da hora.




Concentracao de DSR: A Formula para Operacoes 7 Dias

A Emenda 141 permite que a empresa concentre mais folgas em

algumas semanas e menos em outras, apenas se previsto em ;
ACT/CCT e cumprindo condicdes estritas. Formula Legal

- e = 8 DSRsem

. . . . |: 4 semanas.

Rule 1
Média mensal deve garantir
2 descansos por semana.

! =

Distribuicao

Legal Valida » . I:
S

| Essencial para setores de operacao continua e ciclos longos que nao se encaixam no regime padrao de folga semanal.

Rule 2
Proibido: Nenhuma semana

pode passar sem pelo menos
1 dia de descanso.




Matriz de Excec¢oes: Casos Especiais e Tratamento Proprio

Categoria

Aplicacao da Regra

Ponto de Atencao

Ultrassuficientes

Diploma superior + Salario = 2,5x
teto RGPS (~R$ 21,2 mil em 2026).

Nao se aplicam asregras de
duracao e controle de jornada.

Os 2 repousos sao garantidos.
Excecao cai se houver controle
de ponto por liberalidade da
empresa.

Jornadas < 40h Atuais

Colaboradores que ja operam
abaixo do teto.

A jornada em si nao sofre
reducao proporcional.

Passam a exigir,
obrigatoriamente, os 2 dias de
repouso por semana.

Horistas

Remunerag¢ao atrelada ao
valor-hora.

Impacto direto pela
intangibilidade do salario
mensal.

Exigira recomposicao do valor
da hora para evitar reducao
salarial inconstitucional.




O Dilema da Escala 12x36

O regime 12x36 resulta em uma media de 42 horas semanais.

44

49 A escala se encaixa no limite

temporario de 42 horas
I\ Conflito

estabelecido pela fase de
transi¢ao.
O Teto Definitivo (Dez/2027) (42h > 40h)

Horas Semanais

= i A escala supera o teto definitivo de
| 40 horas e entra em conflito direto

com a Constitui¢ao. )
36  Can l— /4

Esta escala precisara ser reavaliada e possivelmente substituida ou compensada estrategicamente antes do prazo final.



Terceirizacao e Administracao Publica:
Risco de Desequilibrio

A O

({( L \\ 16 de outubro
%.{0} de 2027

-
!

O Risco Acao Estratégica
Nos contratos vigentes com Apos 16 de outubro de 2027, o Requerer o reequilibrio
emprego direto de mao de novo limite de jornada se imediatamente, considerando
obra, a redugao da jornada aplica obrigatoriamente, que o custo extra do dia de
exige aditamento para mesmo sem o aditivo aprovado, repouso ja impacta o caixa a
manter o equilibrio corroendo as margens do partir de dezembro de 2026.
econdmico-financeiro. contratado.




Radar Regulatorio:
Variaveis em Movimento

i

Poder Executivo (O Decreto)

Poder Legislativo (Senado Federal)

Regulamentacdo de Setores. PEC 12/26. Tramitagcdo em curso que

O Ministério do Trabalho (Sinalizacao do propoe jornada flexivel com pagamento
Min. Rogerio Marinho) editara Decreto por hora, o que pode alterar

nos proximos dias para orientar e significativamente parte do cenario da
flexibilizar regras para setores que EC 141/26 se aprovada.

exigem operagao 24 horas por dia e
jornadas de ciclos longos.

A janela de transicao é curta. O planejamento deve ser hibrido, adaptando-se

a EC 141 enquanto monitora o Decreto e a PEC.



Guia de Adequacao Estrategica:

Checklist 360°

v Revisar normas coletivas
vigentes e mapear clausulas
gue perderao efeito.

& Abrir negociagio imediata
com Sindicatos para novos
ACTs.

v/ Implementar Acordos de
Compensacgao de Jornada
{mddulos mensais/semestrais)
caso haja jornadas de
8:24h/dia na fase de 42h.

Juridico & Sindical RH & Sistemas

& Mapear jornadas atuais:
quem esta em 6x1, 12x36,
ou <40h.

V |dentificar e auditar
formalmente empregados
ultrassuficientes.

& Parametrizar sistemas de
ponto e folha para o novo
divisor e regras de DSR.

Operacoes & Financeiro

& Simular o custo exato da
folha nos cenarios de 42h e
40h.

&/ Redesenhar escalas para
garantir cobertura sem
explosao de horas extras.

& Calcular o impacto das
comissoes sob a otica dos
8 DSRs mensais.




A Reestruturacao da Matriz de Custos

O fim da escala 6x1 transcende a gestao

de escalas de RH. E uma reestruturacao

profunda da economia unitaria da
empresa (unit economics).

Tratar a EC 141/26 apenas como ‘mudanca de horario’ resultard em compressao de margens
e explosao de passivos. A sobrevivéncia e competitividade exigem negociagao sindical
agressiva (ACTs), recalibragem imediata de tecnologia de folha e engenharia juridica antes
do penhasco coletivo de dezembro de 2026.
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